Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 14/1//2017/0
z dnia 16.02.2017r. Rady Nadzorczej
,»Gryf Nieruchomosci” Sp. z o.0.

Rada Nadzorcza Spotki
,»Gryf Nieruchomosci” Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie

ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko: Prezes Zarzadu.

Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki powinien spetniac ponizsze warunki:

1) posiadaé ukoniczone studia wyzsze - dyplom magistra,

2) posiadac¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia,

3) posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

4) korzysta¢ w petni z praw publicznych,

5) posiada¢ petng zdolno$é do czynnosci prawnych,

6) nie podlega¢ okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych.

Pisemne zgtoszenie kandydatéw nalezy sktada¢ do dnia 13 marca 2017r. do godz. 12.00, w zamknietej
kopercie na adres: ,Gryf Nieruchomosci” Sp. z 0.0. 70-651 Szczecin, ul. Wtadystawa IV Nr 1, z dopiskiem
,Postepowanie kwalifikacyjne na Prezesa Zarzadu ,Gryf Nieruchomosci” Sp. z 0.0. - NIE OTWIERAC”.

O dochowaniu terminu ztozenia zgtoszenia decydowata bedzie data i godzina doreczenia przesytki.

Zgtoszenie powinno zawieraé:

1.

2.
3.
4

10.
11.

12.

List motywacyjny.

Cv.

Oryginat lub odpis dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych.

Oswiadczenie o posiadaniu co najmniej 5-letniego stazu pracy oraz co najmniej 3-leteniego

doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajacego z prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek.

Oryginaty lub odpisy dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie, o ktérym mowa w pkt. 4, w tym

oryginaty lub odpisy $wiadectw pracy oraz zaswiadczenie o zatrudnieniu w aktualnym miejscu pracy,

o ile kandydat jest zatrudniony Ilub dokumenty potwierdzajagce prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej na wtasny rachunek.

Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego - dostarczone najpdiniej w dniu przeprowadzenia

rozmowy kwalifikacyjne;j.

Oswiadczenie o prowadzonych przeciwko kandydatowi postepowaniach karnych i postepowaniach w

sprawach o przestepstwa skarbowe.

Oswiadczenie o sankcjach administracyjnych natozonych na kandydata lub inne podmioty w zwigzku

z zakresem odpowiedzialnosci kandydata.

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Oswiadczenie o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom

zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych.

Oswiadczenie o:

1) nie zatrudnieniu w biurach poselskich, senatorskich, poselsko-senatorskich lub biurach postow
do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,



2) nie wchodzeniu w sktad organdéw partii politycznych reprezentujgcych partie polityczne na
zewnatrz oraz uprawnionych do zaciggania zobowigzan,
3) nie zatrudnieniu przez partie polityczne na podstawie umowy o prace lub oswiadczenie, ze
w przypadku gdy kandydatowi zaproponowana zostanie funkcja Prezesa Zarzadu przed objeciem
funkcji zrezygnuje z zatrudnienia lub petnienia funkcji, o ktérych mowa powyze;j.
13. Kandydat urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r. powinien do zgtoszenia dotgczy¢ informacje
o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz
tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2016r., poz. 1721).
14. Informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem - nr telefonu i adres poczty elektronicznej.
15. Zgodzie na przetwarzanie danych osobowych niezbednych dla potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

Do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje w oryginatach lub odpisach.
Odpisy lub kserokopie sktadanych dokumentéw mogg by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim
przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia oryginatéw
lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z
dalszego postepowania kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydaci mogg
przedstawi¢ dodatkowe dokumenty (referencje, rekomendacje, certyfikaty).

Zgtoszenia kandydatéw nie spetniajgce wymogow okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja
rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Otwarcie zgtoszen nastgpi najpdzniej w dniu 17 marca 2017 r.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postepowania zostang poinformowani o dacie i godzinie
rozmowy kwalifikacyjnej, telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Rozmowy
kwalifikacyjne odbywac sie bedq w Szczecinie w siedzibie Spétki ul. Wtadystawa IV Nr 1, poczgwszy od
dnia 24 marca 2017 r.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym kandydatem na Prezesa Zarzadu Spoétki zostanie poruszony

nastepujacy zakres zagadnien:

- wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz sektorze, w ktérym dziata Spoétka,

- znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

- znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem spotek z
udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomos¢ zasad
nadzoru wiascicielskiego,

- doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzagdu w spétce,

- finanse przedsiebiorstwa i rachunkowos¢.

Kandydatom udostepnia sie nastepujace informacje o Spodfce: Akt Zatozycielski Spotki, Sprawozdanie
finansowe za 2015r. oraz Sprawozdanie FO1 za cztery kwartaty 2016r. Wskazane dokumenty kandydaci
mogaq uzyskaé kierujgc prosbe o ich przestanie na adres info@nieruchomosci-gryf.pl.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie
bez podania przyczyn i bez wytonienia kandydatéw.



