Zolqeznik nr 1do Uchwoly Nr 50/1//2016/0
z dnig 22.12.2016r. Rody Nadzorczej
LGryf Nieruchomosci® Sp. z 0.0.

Rada Nadzorcza Spétki
»Gryf Nieruchomosci” Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie

dzialajac na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2003r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko cztonka zarzadu w niektérych spélkach
handlowych (Dz.U. z 2003r. Nr 55, poz. 476 z pdin. zm.) oglasza postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko:

Prezesa Zarzgdu

Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki powinien spelniac ponizsze warunki:

1) posiadac ukoriczone studia wyisze - dyplom magistra,

2) posiadac co najmniej 5-letni okres zatrudnienia,

3) posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na whasny rachunek,

4) korzystac w petni z praw publicznych,

5) posiadac pelng zdolno$¢ do czynnodci prawnych,

6) nie podlegat okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych.

Pisemne zgloszenie kandydatéw naleiy skfadaé do dnia 5 stycznia 2017r. do godz. 14.00, w zamkniete]
kopercie na adres: ,Gryf Nieruchomosci” Sp. z 0.0. 70-651 Szczecin, ul. Wiadystawa IV Nr 1, z dopiskiem
~Postepowanie kwalifikacyjne na Prezesa Zarzadu ,,Gryf Nieruchomosci” Sp. z 0.0. - NIE OTWIERAC",

O dochowaniu terminu ztozenia zgloszenia decydowata bedzie data i godzina doreczenia przesytki.

Zgloszenie powinno zawierad:

1. List motywacyjny.

2. Qv

3. Oryginat lub odpis dyplomu ukonczenia studidw wyzszych.

4. Oryginaly lub odpisy dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, w tym na stanowiskach
kierowniczych.

5. Oryginaly lub odpisy swiadectw pracy za caly okres zatrudnienia araz zaswiadczenie o 2atrudnieniu
w aktualnym miejscu pracy, o ile kandydat jest zatrudniony.

6. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego - dostarczone najpdiniej w dniu przeprowadzenia

rozmowy kwalifikacyjnej.

Oswiadczenie, iz nie zostato wszczete przeciwko kandydatowi postepowanie karne.

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

10. Oswiadczenie o niepodleganiv okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spdlkach handlowych.

11. Oéwiadczenie na podstawie art. 16 ust, 4 Ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji
i prywatyzacji (Dz.U. z 2016 r., poz.981 ze zm.) o:
1) nie zatrudnieniu w biurach poselskich, senatorskich, poselsko-senatorskich lub biurach poslow

do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

© @~



2) nie wchodzeniu w sklad organdw partii politycznych reprezentujacych partie polityczne na
zewngtrz oraz uprawnionych do zaciggania zobowigzan,
3) nie zatrudnieniu przez partie polityczne na podstawie umowy o prace lub oswiadczenie, ze
w przypadku gdy kandydatowi zaproponawana zostanie funkeja Prezesa Zarzadu przed objeciem
funkcji zrezygnuje z zatrudnienia lub petnienia funkeji, 0 ktérych mowa powyiej.
12. Kandydat urodzony przed dniem 1 sierpnia 1972 r. powinien do zgloszenia dolaczy¢ informacje
o zlozeniu oswiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnieniu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz
tresci tych dokumentoéw (Dz. U. z 2016r., poz. 1721).
13. Informacijg o sposobie kontaktowania sie z kandydatem - nr telefonu i adres poczty elektronicznej.
14. Zgodzie na przetwarzanie danych osobowych niezbednych dia potrzeb procesu rekrutacji, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o achronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922),

Do zgloszenia nalezy dofaczyc dokumenty potwierdzajace kwahfikacje w oryginalach (ub odpisach,
Odpisy dokumentow moga by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia oryginaldw lub urzedowych odpisow
poswiadczonych przez siebie dokumentdw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. W toku postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci moga przedstawi¢ dodatkowe
dokumenty (referencje, rekomendacje, certyfikaty).

Zgloszenia kandydatow nie spefniajace wymogoéw okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym oraz zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja
rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

QOtwarcie zgloszen nastapi najpoiniej w dniu 10 stycznia 2017 r.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu postepowania zostang poinformowani o dacie i godzinie
rozmowy kwalifikacyjnej, telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Rozmowy
kwalifikacyjne odbywac sig bedg w Szczecinie w siedzibie Spotki ul. Wladystawa IV Nr 1, poczawszy od
dnia 12 stycznia 2017 r.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z kazdym kandydatem na Prezesa Zarzadu Spdlki zostanie poruszony

nastepujacy zakres zagadnien:

- wiedza o zakresie dzialalnosci Spolki oraz sektorze, w ktorym dziata Spotka,

- znajomosE zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespolami pracownikéw;

- znajomos¢ zasad funkcjonowania spdiek handlowych, ze szczegolnym uwzglednieniem spolek z
udzialem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spélkach z udzialem Skarbu Panstwa, ograniczen
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomosé zasad
nadzoru wlascicielskiego,

- doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spéice,
finanse przedsigbiorstwa i rachunkowosc,

Kandydatom udostgpnia sie nastepujgce informacje o Spdlce: Akt Zaloiycielski Spatki, Sprawozdanie
finansowe za 2015r. oraz Sprawozdanie FO1 za trzy kwartaty 2016r. Wskazane dokumenty kandydaci
mogg uzyskac kierujac prosbe o ich przeslanie na adres info@nieruchomosci-gryf.pl.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie
bez podania przyczyn i bez wylonienia kandydatow.



